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Додаток 2 до Програми
Напрями діяльності та заходи 

Програми підвищення ефективності виконання повноважень органами виконавчої

влади щодо реалізації державної регіональної політики та впровадження реформ у Рівненській області на 2018 - 2020 роки
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)


	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. гривень

	Очікуваний результат від виконання заходу

	
	
	
	
	усього
	2018
	2019
	2020
	

	Підготовка і внесення на розгляд обласної ради проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку  області, цільових програм з інших питань. Забезпечення відкритої діяльності органів виконавчої влади з питань фінансової децентралізації, формування фінансово спроможних територіальних громад, впровадження реформ у всіх галузях та сферах діяльності, у тому числі з урахуванням змін до бюджетного і податкового законодавства
	1. Зміцнення  матеріально-технічної бази органів влади, кадрового потенціалу
	Облдержадміністрація, структурні підрозділи облдержадміністрації
	2018 –

2020 роки
	4500
	1000
	1500
	2000
	Підвищення ефективності та результативності діяльності органів влади 

	
	2. Забезпечення фінансово-економічної діяльності установ, у тому числі: придбання предметів, матеріалів,  оплата спожитих комунальних послуг та  енергоносіїв, інших послуг і розрахунків, проведення інших видатків 

	Облдержадміністрація, структурні підрозділи облдержадміністрації
	2018 –

2020 роки
	4500
	1000
	1500
	2000
	Підвищення ефективності, прозорості, результативності діяльності органів влади.

Забезпечення впровадження реформ у всіх галузях та сферах діяльності та ефективної реалізації реформ на місцевому рівні, поліпшення матеріально-технічної та фінансової бази структурних підрозділів облдержадміністрації

	
	3. Матеріальна підтримка та стимулювання працівників місцевих органів виконавчої влади


	Облдержадміністрація, структурні підрозділи облдержадміністрації
	2018 –

2020 роки
	16500
	5000
	5500
	6000
	Підвищення ефективності та результативності діяльності працівників органів влади

	ВСЬОГО
	2018 – 

2020 роки
	25500
	7000
	8500
	10000
	


